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DİKEY HİYERARŞİ   

   

   Organizasyon şemasında görüldüğü üzere yönetiminde örgütsel kademeler yukarıdan aşağı doğru 
aşamalı bir şekilde birbirinin yönetimi altında bulunmaktadır. Kurumumuzda çok sayıda personelin 
çalışması, personelin çalışmalarını gruplandırmak ve bir disiplin içinde amaca uygun olarak 
yönetmek ve karar vermede zaman kaybı yaşanmaması amacı ile dikey (hiyerarşik) ve yatay yönetim 
şekli kullanılmaktadır.   

   
YATAY  HİYERARŞİ   

   

   

   
Yatay örgütlenmede görevler göz önünde tutulmakta ve uzmanlık önemli bir rol oynamaktadır. 
Dikey örgütlenmedeki gibi katı bir hiyerarşi yoktur. Önemli olan görevin etkili bir biçimde yerine 
getirilmesidir. Bu tür örgütlenmede emirler bir üst amirden değil, işlerin gereklerine göre ilgililerden 
alınabilmektedir..   


